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ACTA N°
FECHA: Bogota, 14 de agosto del 2025
HORA: 1:30 PM
LUGAR: SUBDIRECCION LOCAL CIUDAD BOLIVAR
TEMA: COMITE AMPLIADO DEL MES DE AGOSTO

ASISTENTES: Referente de infancia, equipo de fortalecimiento técnico, gestores locales,

responsables del servicio y representantes del equipo trasversal.

ORDEN DEL DiA:

L 2

Saludo

Proposite de la jornada

La Ocasidn

Conectar: Haciendo Zoom y Re-Zoom

Explorar y descubrir: “Haciendo Zoom en nuestra practica”

Infografia

Crear y transformar: ;Mancs a la obra! - documentando el proceso planeacién - ;Cémo
planeamos?

Varios

DESARROLLO:

Siendo las 1:30 PM, se inicia el comité ampliado del mes de agosto, para la cual se dio un
mensaje de bienvenida y acogida, se les puso una manilla de diferente color a los asistentes
y luego se procedid a socializar la Ocasion:

Con el propésito de fortalecer los procesos pedagogicos y educativos desde una mirada integral, esta jornada invita a
profundizar en las comprensiones y acciones relacicnadas ¢on Iz planeacion, reconociende los aportes de cada colaboradar
y colaboradora segdn su rol en la atencién a nifias, nifios y sus familias. Planear en educacién inicial significa pensar
anticipadamente las experiencias que se quieren ofrecer a las nifias v los nifios, tomando decisienes intencionadas que
favorezean su desarrollo y aprendizaje. Es un proceso que permite traducir las intencienes pedagégicas en acciones
concretas, organizando el trabajo diaric de manera coherente con Jas caracteristicas, intereses y contextes de quienes
participan. La planeacion tambiér: es una herramienta para observar, escuchary reflexionar scbre la realidad de cada grupe,
Implica hacerse preguntas come: ¢ qué aprendizajes y procesos de desamoilo se quieren potenciar?, ;para qué se propone
una experiencia?, ;como se llevard a cabo?, jcon qué recurses?, jen qué tiempo y en qué ambientes? Estas pregunias
gufan ef rabajo pedagégico y parmiten tomar decisiones, pertinentes y contextualizadas. Cada servicio de educacion inicial,
segun su modalidad y contexto, debe integrar en la planeacion los elementos que mejor respendan a las caracteristicas de
las nifias, los nifios y sus familias, asl como a los saberes y experiencias del equipo educativo. Valorar los intereses, las
capacidades diversas y las particularidades familiares, culturales y teritoriales permite disefiar experiencias respetucsas
de las identidades, lenguas, ritmos de desarrollo, estilos de aprendizaje y formas de expresion de cada nifia y nifie. Planear,
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entonges, es proyectar de manera reflexiva, individual y colectiva, las acciones, relaciones, recursos, ambientes y tiempos
para garantizar una educacién inicial pertinente, inclusiva y de calidad para todas las nifias y los nifios.

Cenectar: Haciendo Zoom y Re-Zoom

Se compartié con los y las participantes el video Zoom: hitps://voutu.befalvel0iJiwo del autor
Istvan Banyai, y posteriormente se les invitd a expresar sus apreciaciones sobre el mismo a
partir de las siguientes preguntas que fueron publicadas en una cartelera, y cada una se
relaciond con un color en coherencia con la manilla que tenia cada asistente, con la intencién
de dinamizar y generar participacién:
+ ROJO ;Qué ven? ; Qué observan?
» AMARILLA ;Cémo creen que este videc nos invita a pensar el punte de partida en la
planeacién pedagdgica en el servicio de educacion inicial?
» AZUL ;,Cdémo creen que este libro nos invita a pensar el punio de partida en la
planeacién educativa en el servicio de educacién inicial?
« MORADQO ;Cdémo se relacionz la secuencia de imagenes del libro con el proceso de
conocer y comprender a las nifias y los nifios en nuestras practicas?
« VERDE ;Cémo se relaciona [a secuencia de imagenes del libro con el proceso de
conocer y comprender a las familias en nuestras practicas?

l.os aportes recogidos, permitieron movilizar en plenaria una reflexién colectiva sobre cémo
este libro invita a profundizar la mirada sobre la planeacién pedagdgica y educativa en la
educacion inicial,

Se logré que los y las diferentes asistentes, identificaran la importancia de observar, mirar
mas alld, pensar en lo que se puede descubrir en cada experiencia.

Explorar y descubrir: “Haciendo Zoom en nuestra practica”
Para este espacio, se formaron & grupos de forma equitativa y de acuerdo al color de la
manilla. Cada uno eligid un rincon que contenia planeacién pedagogica y variado registro
fotografico, donde se solicitd que se apropiaran de dicho material ella para el siguiente punto
de la agenda.
El espacio fue muy agradable, se generd participacidn, didlogo de saberes, diversion, pero
sobretodo hube reconccimiento de lo importanie de una planeacion para el trabajo en la
primera infancia.
Luego se desarrolid un juego llamado: “El desafio para defender mi- planeacion”, el cual
consistic en competir de a dos equipos. Tuvieron que exponer y a su vez cuestionar [a
planeacion del equipo contrario. Durante dicha exposicién, intentaron dar respuesta a las
siguientes preguntas crientadoras, las cuales estaban proyectadas para facilidad de cada
equipo:

- ¢ Que se planed?

- ¢ Para quiénes esta planeada la experiencia?

- . Qué se quiso potenciar? ; Para qué se quiere potenciar?
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- ¢ Con quiénes se planed la experiencia?

- ¢, Coémo el ambiente moviliza la experiencia planeada?

- ¢ Cémo se puede fortalecer?

- ¢, Qué ven? ; Qué observan?

- ¢, Como se relacionan las imé&genes con el proceso de conocer y comprender a las nifias,

los nifios y las familias en nuestras practicas?
De otro lado, el equipo contrario hizo diferentes cuestionamientos en torno a: el sentido de la
educacion inicial, la relacién con el proyecto pedagégico, los desarrollos por fortalecer, el
alcance del propésito y las demés que vayan surgiendo en el desarrollo del ejercicio.

Infografia: En este espacio, se procedié a socializar la infografia que recoge todo los temas

abordados.
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Crear y transformar: jManos a la obra! - documentando el proceso planeacién - ;Cémo
planeamos?
En este punto del comité, se dio una explicacién de cdmo se va a documentar el proceso de la
planeacién pedagégica y educativa en la cotidianidad del servicio de educacidn inicial,
reconociendo las experiencias con nifias, nifios, familias y comunidad.
Para ello, se llevard a cabo un reto el cual seréd cargado en el siguiente link:
httos:/fforms.gle/alAwpU2vY24k17c4B8 antes del 29 de agosto de 2025,

Varios:

En este espacio, la gestora Patricia Jaramillo socializé la metodologia de trabajo para la jornada
pedagdgica dei proximo 15 de agosto, donde se deben agrupar los jardines para el desarrolio de
la misma y asi lograr un didlogo de saberes, un compartir de experiencias y a su vez, aprovechar
para hacer un fortalecimiento por parte del equipo de Cero folerancia y psicosociales.

Siendo las 4:30 PM, se da cierre a la jornada pedagdgica del presente mes.

Compromisos Responsables Fecha de Ejecucion

Anexos: Registro fotografico y listado de asistencia

,-)JO-ON-
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